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Профессиональная компетентность современного педагога ДОУ определяется как совокупность общечеловеческих и специфических профессиональных установок, позволяющих ему справляться с заданной программой и особыми, возникающими в психолого - педагогическом процессе дошкольного учреждения, ситуациями, разрешая которые, он способствует уточнению, совершенствованию, практическому воплощению задач развития, его общих и специальных способностей. Современное общество предъявляет новые требования к компетентности педагога. Он должен быть компетентным в вопросах организации и содержания деятельности по следующим направлениям:                                                                                                                             воспитательно-образовательной;                                                                                                         учебно-методической;                                                                                                                социально-педагогической.                                                                                                                             
Воспитательно-образовательная деятельность предполагает следующие критерии компетентности: осуществление целостного педагогического процесса; создание развивающей среды; обеспечение охраны жизни и здоровья детей. Данные критерии подкрепляются следующими показателями компетентности педагога: знание целей, задач, содержания, принципов, форм, методов и средств обучения и воспитания дошкольников; умения результативно формировать знания, умения и навыки в соответствии с образовательной программой.                                                             

Учебно - методическая деятельность воспитателя предполагает следующие критерии компетентности: планирование воспитательно-образовательной работы; проектирование педагогической деятельности на основе анализа достигнутых результатов. Данные критерии подкрепляются следующими показателями компетентности: знание образовательной программы и методики развития разных видов деятельности детей; умение проектировать, планировать и осуществлять целостный педагогический процесс; владение технологиями исследования, педагогического мониторинга, воспитания и обучения детей.

Социально - педагогическая деятельность воспитателя предполагает следующие критерии компетентности: консультативная помощь родителям; создание условий для социализации детей; защита интересов и прав. Данные критерии подкрепляются следующими показателями: знание основных документов о правах ребенка и обязанностях взрослых по отношению к детям; умение вести разъяснительную педагогическую работу с родителями, специалистами ДОУ.

Исходя из современных требований, можно определить основные пути развития профессиональной компетентности педагога:

работа в методических объединениях, творческих группах;

исследовательская, экспериментальная деятельность;

инновационная деятельность, освоение новых педагогических технологий;

различные формы педагогической поддержки;

активное участие в педагогических конкурсах, мастер - классах;

обобщение собственного педагогического опыта.

     В своей работе  мы  придерживаемся  мнения  А.К.Марковой,  что  профессиональное  мастерство  педагога – это  высокий  уровень  творческого  овладения  им  современным  арсеналом  средств  психолого-педагогического  воздействия;  это  эффективное  применение  их  в  процессе  всей  деятельности;  это постоянный  критический  анализ  своих  действий  и  поступков;  это синтез  высокоразвитого  педагогического  мышления,  профессионально-педагогических  знаний,  навыков,  умений  и  эмоционально-волевых  средств  выразительности,  которые  во  взаимосвязи  с  высокоразвитыми  качествами  личности  педагога  позволят  эффективно  решать  учебно-воспитательные  задачи.

    Процесс становления профессионального мастерства – это деятельность,  создающая нечто  качественное  новое,  отличающееся  неповторимостью,  имеет  ту  особенность,  содержанием которого  является формирование  личности,  предполагает  создание  принципиально  новых,  высоко  эффективных  систем  обучения,  воспитания  и  развития  дошкольников.

    Мастерство  формируется на  основе  практического опыта.  Но  не  любой  опыт  становится  источником  профессионального  мастерства.  Таким источником  является  только  труд,  осмысленный с точки зрения  его сущности,  целей и технологии  деятельности.  Профессионально-педагогическое  мастерство – это сплав личностно-деловых качеств и профессиональной  компетентности  педагога.

    Сегодня педагоги – дошкольники призваны  решать  сложные задачи,  поскольку от  воспитателя зависит в значительной  степени психологический  климат  в  группе, эмоциональный  комфорт  каждого  ребёнка, успехи  ребёнка в деятельности.

     Чтобы детский сад действительно  стал  « островком  счастливого  детства», необходим  сплочённый, творческий  коллектив, умеющий  преодолевать  трудности, объединённый общими  идеями.

      Для этого принципиально важно использовать  в педагогическом    процессе  ДОУ  инновационные  технологии,  новые  подходы  к  организации  методической  работы.  

Современная практика образования характеризуется активным включением педагогов в инновационную деятельность, процесс внедрения новых программ и технологий, методов и приемов взаимодействия с детьми. Особое значение придается состоянию профессиональной деятельности, прежде всего уровню компетентности педагогов, повышению их квалификации, стремлению к самообразованию, самосовершенствованию. Свободно мыслящий, прогнозирующий результаты своей деятельности и моделирующий образовательный процесс педагог является гарантом достижения целей современного образования. Именно поэтому в настоящее время резко повысился спрос на квалифицированную, творчески мыслящую, конкурентоспособную личность.
Проанализировав образовательный статус, возрастной показатель и уровень квалификации педагогов, мы отметили у некоторых из них устаревший взгляд на задачи дошкольного образования и воспитания, роль и место педагога, однообразие методического арсенала, недостаточность знаний о психолого-педагогических закономерностях развития ребенка. Педагоги с большим стажем работы зачастую ориентированы на занятия как основную форму работы с детьми, недооценивают партнерскую совместную и самостоятельную деятельность детей. Начинающие воспитатели теоретически подготовлены лучше, знают требования современных программ, но не имеют опыта использования разнообразных форм работы и недостаточно применяют новые образовательные технологии.

Повышение квалификации, переподготовка специалистов, способных работать в соответствии с современными требованиями, выбор инновационных направлений, мотивация педагогов к использованию новшеств, умелое руководство инновационными процессами, поиск ценного педагогического опыта, нового облика образовательного учреждения, отвечающего запросам времени, соответствующего потребностям и социальному заказу родителей, индивидуальности каждого ребенка, стали важными составляющими методической работы с кадрами.

Перед методической службой поставлены задачи:

·ориентировать педагогов на самообразование, саморазвитие, самосовершенствование;

·создавать условия для роста профессионального мастерства, компетентности и творческого потенциала каждого специалиста.

·обеспечить реализацию инновационных стратегий;

Для повышения эффективности методической работы педагогический коллектив разделен на три группы:

Первая группа. Педагоги обладают высокими педагогическими способностями, главные проводники новых технологий, разработчики диагностического инструментария.

Вторая группа. Педагоги, совершенствующие педагогическое мастерство. Для них организуются различные семинары по возникающим проблемам.

Третья группа. Педагоги на этапе становления педагогического мастерства. Группу составляют молодые педагоги. Для работы с ними организовано наставничество.

Для обеспечения развития профессиональной компетентности педагогов нами была выстроена определённая система методической работы с педагогическими кадрами, которая подразумевает активную форму обучения и взаимодействия педагогов в детском саду. Данная система  направлена на:

- включение педагогов в экспериментальную и инновационную деятельность и осознание её необходимости;

- информирование педагогов о достижениях современной педагогической науки и практики посредством нормативно-правовых документов, программно-методического и дидактического обеспечения;

- создание условий для непрерывного развития и саморазвития профессиональной компетентности.

Система методической работы в ДОУ выстраивается нами в трех направлениях: 

· По отношению к конкретному педагогу, где главной задачей является формирование индивидуальной, авторской системы педагогической деятельности воспитателя. Для этого разработаны индивидуальные планы повышения квалификации педагогов.

· По отношению к педагогическому коллективу. В этом направлении методическая работа направлена на выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

· По отношению к  системе непрерывного образования, что предполагает осмысление нормативно-правовых документов, внедрение достижений науки и передовой практики. 

Не каждый педагог может подняться до вершины новаторства. Но любовь к своей профессии, детям, хорошие профессиональные знания, развитые педагогические способности и педагогическая техника, постоянная работа над своим развитием – необходимое условие для достижения педагогом профессионального мастерства.
Оценка результативности профессиональной деятельности педагогов проводится по следующим показателям:

· чёткость в организации профессиональной деятельности;

· многообразие применения методов и приёмов работы с детьми;

· динамика педагогического сопровождения индивидуального развития ребёнка в течение года;

· эмоционально благоприятный микроклимат в группе;

· информационная обеспеченность каждого направления работы;

· популярность среди воспитанников, родителей, коллег;

· широта охвата проблем, решаемых за счёт социальных связей с государственными и общественными структурами;

· педагогическая целесообразность методического обеспечения;

· наличие публикаций, обобщение и представление опыта на городском, районном, областном  и республиканском  уровне.

Достижение нового качества дошкольного образования и личности ребенка возможно, только при условии повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников. Профессиональное  развитие – это приобретение  работниками новых знаний, умений  и навыков, которые он  использует  или  будет  использовать  в  своей   профессиональной  деятельности;  процесс  накопления  компонентов  профессионального  опыта  человека  новым,  отличным  от  предыдущего  содержанием. На  основе  своеобразного сплава  знаний, способностей  и  умений  рождается  мастерство – высший  уровень профессионализма.

Итак,  профессионалом  можно  считать  педагога,  который:

*   личностно   расположен  к  профессии,  мотивирован   к  труду  в  ней,  удовлетворен  своей  работой;

*  использует  приемлемые в   демократическом  обществе  способы,  технологии;

*    достигает  поставленных  результатов  в  развитие  личности;

*   осваивает  нормы,  эталоны   профессии,  достигает  в   ней  мастерства,  а  также   осознанно  развивает  свою  индивидуальность  средствами  профессии;

*   открыт  для  постоянного профессионального обучения,  накопления  опыта,  в то  же  время,  обогащает опыт  профессии за  счёт  личного творческого  вклада.

     Иными  словами,  педагог-профессионал  высокого  класса – это  специалист,  овладевший  высоким  уровнем  профессионального  мастерства,  сознательно  изменяющий  и  развивающий  себя  в  процессе  труда,  вносящий  свой вклад  в  профессию,  стимулирующий  в  обществе интерес к результатам  своей  работы.
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